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به روشني مي دانيم كه كا رآفريني و تجاري سازي تحقيقات در راستاي اقتصاد مقاومتي يكي از اهداف اصلي و بالنده باشگاه 
 نخبگان و دانشگاه آزاد اسلامي است و براي تحقق بهينه چنين هدفي زير ساخت هايي اساسي چون  پژوهشگران جوان و

نه تنها برداشت  ما در دنياي امروز است بلكه از دير باز فرهنگ تعيين كننده پيشرفت باور اين  امري حياتي ست. "فرهنگ"
   هست و خواهد بود. ملل در ابعاد و زمينه هاي گوناگون بوده 

  فردوسي انديشمند و بزرگ مرد ادبيات ايران مي گويد:

  زدانا بپرسيد دادگر                                              كه فرهنگ بهتر بود  يا گوهر

  كه فرهنگ باشد زگوهر فزونچنين داد پاسخ بدو رهنمون                                  

  ز  گوهر سخن گفتن آسان بود                          كه فرهنگ آرايش جان بود           

  گوهر بي هنر زار وخوار است و سست                   به فرهنگ باشد روان تندرست

فر  هم پيشاوند است   فرهيختن وبه معني هنگ  مي باشد. "هنگ"و  "فر" از نگاه واژه شناسي نيز فرهنگ مركب از دو جزء
معرفت  و هوش هم بكار رفته است   ،فهم ،وقار ،همچنين فر به معناي شكوه و هنگ به معناي سنگيني  .به معني بالا و جلو

عبارتي ديگر فرهنگ ميتواند رشد فكري معنوي و زيبايي شناسانه و همچنين  (لغت نامه دهخدا). به "شكوه عقل"كه مي شود 
رد و به نوعي توصيف آثار و تجربيات فكري عاطفي انسانها يا كل بشريت  را در بر گي روش زندگي خاص مردم در يك دوره و

مفاهيم كليدي آن مانند هنجار ها و ارزش ها و...... به و تعاملات آنها باشد. در ادامه براي درك بهتر نقش فرهنگ ابتدا بايد 
واژه كارآفريني از  آفريني را مورد بررسي قرار داد. رهاي مختلف زندگي از جمله كافعاليت پرداخت و سپس اهميت آن در 

). كارآفريني فرايندي است cochran-1968( ) به معني متعهد شدن نشات گرفته استEntreprendre( ريشه فرانسوي
ه كهاي افرادي افتد و طي آن، تغييرات در سيستم اقتصادي از طريق نوآوريهاي مختلف اتفاق ميها و مجموعهكه در محيط

-1998( دهد كه اين باعث ايجاد ارزش فردي و اجتماعي خواهد شددهند، رخ ميهاي اقتصادي واكنش نشان ميبه فرصت
Echols.( گردد، يعني زماني كه ريچارد كانتيلون عوامل كارآفريني مفهوم جديدي نيست و ريشه آن به قرن هيجدهم باز مي

آن دسته از عوامل اقتصادي كه با  -3عوامل اقتصادي دستمزدبگير  -2ن زمينمالكا -1 اقتصادي را به سه دسته تقسيم كرد:
). با ظهور اصول اقتصادي نئوكلاسيك، مفهوم كارآفريني Prokopenko،1991كنند)قبول خطر در بازار بورس فعاليت مي

راي ه ساختن منابع موجود بوكارآفرين ديگرمورد توجه اقتصاددانان نبود، زيرا اصول اقتصادي كلاسيك فقط به دنبال بهين
سازي منابع موجود در بطن نيروهاي خارجي به نقطه ثقل اصول اقتصادي دستيابي به تعادل و توازن بودند. تمركز بر بهينه

كارآفريني را به عنوان نيروي برهم زننده اقتصاد به كار برد وآن را تحت عنوان (تخريب خلاق) نامگذاري  رايج تبديل شده بود.
 ) ادامه  دارد (      )(شومپيتر كرد.


